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UTTALELSE: Verftsindustrien far
medhold av EFTA-domstolen.
FOTO: SCANPIX

- Utlendinger
kan ikke tvinges
til seerbetaling

ARBEIDSLIV: Utenland-
ske selskaper trenger ikke
betale sine ansatte ulem-
petillegg for reise og over-
natting nar de blir sendt
til Norge, mener EFTA-
domstolen.

M STEINAR SCHJETNE

Konkret sier domstolenienrad-
givende uttalelse til Borgarting
lagmannsrett at arbeidstakere i
et utenlandsk selskap ikke har
krav pa et spesielt tilleggilgnna
- som utlgses nar arbeidsopp-
draget innebarer overnatting
utenfor hjemmet - safremt ikke
allmenne hensyn gjor det tvin-
gende ngdvendig.

I den allmenngjorte verks-
tedoverenskomsten for skips- og
verftsnaeringen gis det rett til 20
prosent tillegg i lgnna ved slike
oppdrag. EFTA-domstolens
uttalelse i gar innebeerer imid-
lertid at allmenngjoring av
denne bestemmelsen ikke er
lovligihenhold til E@S-avtalen.

SOSIAL DUMPING
E@S-avtalentillater heller ikke
Norge & péalegge utenlandske
selskaper a dekke utgifter
ansatte har tilreise, kost og losji
i forbindelse med arbeidsopp-
drag — safremt det ikke er ngd-
vendig for & opprettholde
«offentlig orden.

Derimot er overenskomstens
arbeidstidsbestemmelser - i
dette tilfelle normalarbeidstid
pa 37,5 timer i uka - i samsvar
med E@S-avtalens arbeidstids-
formuleringer, ifolge domstolen.

Allmenngjering av tariffav-
taler sikrer utenlandske arbei-
dere i uorganiserte bedrifter de
samme minimumsnivaene for
lgnns- og arbeidsvilkar som
deres norske kolleger. I LO ser
man pa prinsippet om allmenn-
gjoring som et av de viktigste
tiltakene mot sosial dumping.

OPP TIL MYNDIGHETENE

Uttalelsen blir gitt pa fore-
sporsel fra Borgarting lag-
mannsrett, som har et sgksmal
som ni verft, Norsk Industri og
NHO har anlagt mot staten til
behandling. Selskapene mener
allmenngjgring av bestem-
melser i en tariffavtale strider
mot E@S-reglementet og derfor
er ugyldig. Saksgkerne tapte i
Oslo tingrett, men EFTA-dom-
stolen synes na a gi dem delvis
medhold. (NTB)

SAMFUNN

REDEGJORDE FOR EUROPAPOLITIKK: LO-leder Roar Flathen tok i gar imot Jonas Gahr Stgre pa sekretariatsmgte. Der er det mange
som ikke er forngyde med E@S-avtalens konsekvenser for norsk arbeidsliv.

- Ma leve
med uenigheter

E@S: Med den 900 sider tykke Europautredningen trygt
plassert under hgyre arm gjestet utenriksminister Jonas
Gahr Stgre (Ap) LO-sekretariatet i gar. Der er ikke alle
like forngyde, verken med Arbeiderpartiet eller EU.

B HANNAH GITMARK
M HILDE UNOSEN (foto)

I gar fikk LOs sekretariat besgk av uten-
riksminister Jonas Gahr Stgre (Ap), som
redegjorde for den ferske Europautred-
ningen.

— Det er flere grunner til at det er
viktig & redegjgre for innholdet i mel-
dingen her hos LO. Den forste fordi LO
er en hjgrnestein i det norske arbeids-
livet. For det andre fordi LO-kongressen
gnsket en utredning og at de har bidratt
myeiarbeidet. De vil ogsé veere en viktig
instansidenhgringen som na starter, sier
Stere.

BRA FOR ARBEIDSTAKERNE
Hovedkonklusjonen i utredningen er at
Norges mulighet til 4 pavirke EU-lovgiv-
ningen blir stadig mindre. Rapportfor-
fatterne mener spillerommet den
«sakaltereservasjonsretten gir, er ytterst
lite». P4 samme tid har konflikten rundt
et omstridt E@S-direktiv - vikarbyradi-
rektivet — eskalert. Aps stortingsgruppe
stemte for direktivet for jul og star pa sitt
selv om motstanden er gkende i LO. Flere
tunge fagforbund har krevd at regje-
ringen tar i bruk reservasjonsretten som
E@S-avtalen gir rom for. De mener direk-
tivet vil svekke stillingsvernet og fore til
okt vikarbruk.

I forrige uke toppet det seg med en
politisk streik med over 2.000 frammgtte
der Aps arbeidspolitiske talskvinne

Anette Trettebergstuen ble pepet av
scenen.

Striden rundt direktivet og konklu-
sjonene i Europautredningen har fort til
at det fra flere hold er blitt stilt spgrsmal
ved hele E@S-avtalen. Stgre under-
streker at meldingen er et godt utgangs-
punkt for & fa vite mer, men avviser at det
finnes reelle alternativer til E@S.

— Utredningen beskriver Norges for-
hold til EU og avtalene, som er flere enn
E@S-avtalen. P4 arbeidslivssiden har vi
gjennom E@S-avtalen utviklet norsk
politikk ytterligere, og studien viser at
pa dette feltet har E@S-avtalen vert
gjennomgéende positiv for arbeidsta-
kerne, sier han.

BLIR UTFORDRET

Etter garsdagens besgk hos LO-sekreta-
riatet fortsetter Stgre i dag turneen med
Europautredningen under armen hos Fel-
lesforbundets forbundsstyremgte. For-
bundet var forst for direktivet, men snudde
pa landsmgtet i fjor hgst. Mens Stgre
understreker at det er Europautredningen
han skal redegjgre for, og ikke vikarbyra-
direktivet, advarteleder i Fellesforbundet
Arve Bakke utenriksministeren i heisen
ned til Youngstorget etter garsdagens
mgte med at han nok ikke helt vil slippe
sporsmal om det siste.

Men fagbevegelsens sterke motstand
har heller ikke fatt utenriksministeren pa
glid. Stere minner om at LO sentralt fort-
satt ikke har bestemt seg. Han mener
vikarbyradirektivet vil gi vikarer bedre

vilkar, og understreker at Arbeiderpartiet
mener det norske regelverket ikke vil bli
begrenset av direktivet.

— Men store deler av fagbevegelsen frykter
nettopp det?

- Denfrykten forstar jeg, for mye hefter
med bemanningsbransjen. Vihar foreslatt
en rekke tiltak som skal bedre forholdene
og styrke kontrollen. S& ma vi ha respekt
for at vi har ulike roller i denne prosessen.
Jeg respekterer at deler av fagbevegelsen
tar et forbehold mot EU-direktivet, men
vi ser det altsa annerledes. I de fleste
arbeidslivsspgrsmal star LO og Arbeider-
partiet side om side. Noen ganger er vi
uenige, og det ma vileve med, sier han.
hannah.gitmark@dagsavisen.no

VIKARBYRADIREKTIVET

M Vedtatt av EU i november 2008. Det slar
blant annet fast at arbeidstakere som leies
inn fra bemanningsbyraer skal ha minst like
gode lgnns- og arbeidsvilkar som de ville
hatt om de var fast ansatt i bedriften.
Direktivet skal ogsa bidra til 3 anerkjenne
vikarbyraene som arbeidsgivere. Kritikerne
mener direktivet vil fore til okt bruk av
vikarer og midlertidig ansatte, i tillegg til a
svekke ansettelsesvernet og retten til faste
stillinger.

M En vesentlig grunn til motstanden mot
direktivet, er frykten for at det vil felges av
en rettslig prosess som tvinger fram
endringer i arbeidsmiljgloven. Det er seerlig
snakk om lovtekstens paragraf 14-12, som
setter klare begrensninger for bruken av
vikarer og midlertidig ansatte.

M Dagbladet har tidligere loddet stemningen
hos 11 av de 15 faste medlemmene i
LO-sekretariatet. Atte av disse vil g& imot det
omstridte direktivet. Neste mandag skal
LO-sekretariatet komme til en konklusjon.
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