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HANDEL OG KONTORS INNSPILL TIL DET REGJERINGSOPPNEVNTE EOQS-
UTVALGET

Handel og kontor ensker & trekke frem en utfordring vare medlemmer opplever i forbindelse
med E@S-avtalen og internasjonalt engasjement gjennom EWC-arbeid.

EWC (European Work Council/ Europeisk samarbeidsutvalg)

- European Work Councils Directive (94/45/EC), 22 september 1996

- Recast Directive, Februar 2009.

- Revisjon av direktivet vedtatt i februar 2009, med full implementering senest innen juni
2011.

I disse tider hvor mer enn halvparten av norske arbeidstakere arbeider i et konsern, mange av
dem med internasjonalt eierskap. Er det ytterst viktig & bevare og utvikle bedriftsdemokratiet.
E@S avtalen har gjort dette mulig gjennom det ovenfor staende direktiv.

Direktivet har gjort det mulig a kreve at alle konsern over en viss starrelse skal opprette et
samarbeidsutvalg (EWC) av ansatte i alle E&S-land der konsernet har virksomhet. Her vil de
tillitsvalgte kunne f3 tilgang til informasjon de ellers ikke ville fétt pa et nasjonalt niva.

Handel og kontor har et relativt godt samarbeide med UNI Europa, som har “regien” pa det
meste av EWC arbeidet. Selve EWC metene i bedriftene, og alt rundt det, skal finansieres av
arbeidsgiver. Utfordringen for norske fagforbund ligger i at vi som “ikke EU medlem” ma
finansiere alt forbundets arbeid rundt EWC selv. Fra den spede begynnelse, med krav om
opprettelse av EWC avtaler i norskeide konsern, gjennom forhandlingsutvalgene og frem til
avtalen er pa plass, kurser og konferanser osv, mens EU-landenes forbund far dette dekket av
UNI. Vi er som forbund forpliktet av European Work Councils Directive (94/45/EC), til 4
bisté for & f& pa plass EWC avtaler i norsk-eide konsern, hvis det kommer krav om dette fra
EU-land. Dette kan vare en ganske sa tung og tidkrevende prosess, som ogsa genererer en hel
del gkonomi for det aktuelle forbundet.
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Norge ber, som nasjon, ha en sterk interesse i at norske fagforbund er best mulig representert
pa et internasjonalt niva, for der & kunne fremme den “norske modellen”. Staten ber derfor
serge for a tilrettelegge slik at alle EU/E@S land stiller pa like gkonomiske vilkar i EWC
arbeidet. Kostnader som forbundene har i forbindelse med EWC arbeid ber dekkes av Staten,
slik at det ikke blir hvert enkelt forbunds skonomi som blir avgjerende for kvaliteten pa
avtalene. P4 den maten bidrar man ogsa til 4 tilrettelegge for at forbundene kan trappe opp det
internasjonale arbeidet i tiden fremover. Man skal absolutt ikke nedvurdere den
pavirkningskraften LO’s fagforbund, gjennom deres tillitsvalgte, har pa bedriftskulturene i
europeiske konsern, og dermed ogsa pa det internasjonale arbeidsmiljoet.

Det m4 nedvendigvis brukes en del tid i et EWC pa & lere hverandre & kjenne som nasjoner,
og ikke bare som mennesker. Hvilken historie har man, og hvilke tradisjoner har man
innenfor fagbevegelsen i de respektive land. Dette er ikke gjort over natten, men over ar med
samarbeide. Den storste l&erdommen Handel og kontor har gjort, er at for man lgser de interne
kulturelle utfordringene i et EWC, sa vil man oppna minimalt. Det er utrolig viktig at man
finner en felles plattform for EWC’et, som alle medlemmene kan stille seg bak. Forst da far
man fremdrift!

EWC arbeidet i Norge er fortsatt pa et “baby-stadium”, pa enkelte omrader, og samtidig
milevis foran store deler av Europa pa andre omrader.

Omrédet hvor vi ligger lengst foran det meste av Europa er dialog-omradet (’social
dialogue”), dialogen mellom partene i arbeidslivet. Her har vi vesentlig forskjellige systemer
og tradisjoner i Norge, og de andre nordiske landene, enn det de har i mellom- og ser-europa.
Vi ser at UNI fokuserer sterkt pa a promotere social dialogue” som en modell de har veldig
tro pa.

Et EWC skal ta opp en hel del viktige temaer, ogsa politisk aktuelle, i sitt arbeide. Vi kan
nevne sosial dumping, etikk, barnearbeid, sosiale forskjeller, likestilling, heltid/deltid m.m.
Her er det veldig viktig at norske fagforbund er med pa & promotere disse viktige sakene. Med
dagens globalisering vil det bli enda viktigere i fremtiden a delta aktivt pa de arenaene man
har tilgang til, for & kunne pavirke positivt til et bedre internasjonalt arbeidsliv.
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